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V. Mykolaičio – Putino g. 5, 
LT-03106, Vilnius
Dėl LR Darbo kodekse numatytos lengvatos – papildomų laisvadienių - vaikus auginantiems darbuotojams:
Neseniai į mane kreipėsi mokytoja dirbanti ir neįgalų vaiką auginanti moteris, skųsdamasi, jog mokyklos direktorius atsisako jai suteikti papildomą laisvadienį 1 kartą per mėnesį, arba atitinkamai sutrumpinti darbo laiką dviem valandomis per savaitę, o ši lengvata jai priklauso, nes augina neįgalų vaiką iki 18 m. Direktorius savo atsisakymą motyvuoja tuo, kad mokytojos profesija - specifinė, ir kad nėra kam ją pavaduoti.
Pagal LR Darbo kodekso 214 str., darbuotojams, auginantiems neįgalų vaiką iki aštuoniolikos metų arba du vaikus iki dvylikos metų, suteikiama viena papildoma poilsio diena per mėnesį arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaitę. Auginantiems tris ir daugiau vaikų iki dvylikos metų – dvi dienos per mėnesį arba atitinkamai sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaitę, mokant darbuotojui jo vidutinį darbo užmokestį.

Darbo kodeksas nedaro išimčių atskirų specialybių žmonėms, nepaisant to, kokia vaikus auginančio darbuotojo specialybė ar darbovietė, lengvata jiems priklauso. 
Prašau Jūsų pateikti informaciją: ar mokytojai ir mokytojos naudojasi įstatymu jiems garantuojamais vadinamais „mamadieniais“ ir „tėvadieniais“? Ar LŠDPS turi duomenų, jog mokytojams sudaromos galimybės pasinaudoti lengvata, papildomi laisvadieniai - toleruojami? Ar LŠDPS gauna mokytojų skundų, jog negali paisnaudoti šia lengvata?
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